
過去７年間での技術員標準日額変動まとめ表

（平成９年度　～　平成１５年度）

職　　　名 Ｈ９ Ｈ１０ Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１4 Ｈ１5

H9～
H15

増減額
H9～H15

増減率 備考 構成比
業務別増減

率

測量上級主任技師 53,700 53,500 53,500 48,100 48,300 46,300 44,400 ▲ 9,300 ▲ 17.3 % ９～１０級 0.55 上級

測 量 主 任 技 師 45,500 45,000 44,700 40,400 39,800 36,000 33,500 ▲ 12,000 ▲ 26.4 % ８級 0.50

測 量 技 師 36,700 37,000 35,400 33,000 32,000 29,500 27,500 ▲ 9,200 ▲ 25.1 % ６～７級 0.50 　測量業務

測 量 技 師 補 31,600 30,600 29,700 27,100 26,200 23,600 22,400 ▲ 9,200 ▲ 29.1 % ３級 0.55

測 量 助 手 21,000 20,400 20,600 20,100 20,800 19,800 18,200 ▲ 2,800 ▲ 13.3 % １級 0.55 ▲ 23.5%

操 縦 士 46,300 47,200 45,400 46,600 44,700 42,700 40,300 ▲ 6,000 ▲ 13.0 % ６～７級 0.35

整 備 士 41,900 41,800 40,400 31,900 31,300 30,400 27,800 ▲ 14,100 ▲ 33.7 % ４～５級 0.40 　空測業務

撮 影 士 46,000 45,600 44,000 35,000 35,100 33,500 33,000 ▲ 13,000 ▲ 28.3 % ４～５級 0.45

撮 影 助 手 27,400 26,600 26,400 27,000 27,400 25,500 25,300 ▲ 2,100 ▲ 7.7 % ２級 0.50 ▲ 20.6%

地 質 調 査 技 師 37,700 37,800 36,600 34,000 33,300 33,300 29,800 ▲ 7,900 ▲ 21.0 % ６～７級 0.50

主 任 地 質 調 査 員 30,000 30,000 29,100 28,400 28,200 26,700 25,900 ▲ 4,100 ▲ 13.7 % ３級 0.55 　地質業務

地 質 調 査 員 23,600 23,600 23,000 20,000 20,200 20,200 18,700 ▲ 4,900 ▲ 20.8 % ２級 0.55 ▲ 18.5%

理 事 ・ 技 師 長 64,200 64,200 61,700 60,100 59,100 57,600 55,700 ▲ 8,500 ▲ 13.2 % １１級 0.50 技術士初

主 任 技 師 56,100 56,200 53,700 53,000 52,100 51,600 49,000 ▲ 7,100 ▲ 12.7 % ９～１０級 0.50

技 師 （ Ａ ） 47,300 47,500 46,100 44,300 43,700 42,600 42,600 ▲ 4,700 ▲ 9.9 % ８級 0.50

技 師 （ Ｂ ） 37,900 38,000 37,600 36,300 34,600 32,200 31,900 ▲ 6,000 ▲ 15.8 % ６～７級 0.50 　設計業務

技 師 （ Ｃ ） 31,200 31,200 31,000 27,600 27,100 26,200 25,400 ▲ 5,800 ▲ 18.6 % ４～５級 0.55

技 術 員 25,300 25,400 25,100 23,000 22,500 21,400 21,400 ▲ 3,900 ▲ 15.4 % ３級 0.55 ▲ 14.5%

主 任 技 術 者 Ａ 78,300 78,300 75,500 66,800 65,100 63,100 59,800 ▲ 18,500 ▲ 23.6 % １１級 0.50 技術士Ａ

主 任 技 術 者 Ｂ 128,400 128,400 128,400 90,150 88,650 86,400 83,600 ▲ 44,800 ▲ 34.9 % １１級 0.50 技術士Ｂ

製 図 工 20,500 20,400 20,600 20,100 20,800 19,800 18,200 ▲ 2,300 ▲ 11.2 % 測量助手相当 0.55 設計労務

過去７年間の前技術者平均単価低下（＝H15－H9）額＆率 ▲ 9,343 ▲ 19.3 %

【注意】 Ｈ９～Ｈ１５の増減率の計算は、Ｈ9年の額を基準にしています。H15年を基準とする計算方法の場合、２５.１％となります。
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技術者日額切下げによる利益圧迫の状況

請負額一千万の物件と、直接人件費一千万の物件を年度差比較した。
条件 右の表は、想定人件費原価と、個人給与の定昇による原価上昇を請負額一千万物件で想定。

直接人件費の給与に対する割合が５５％＋直接経費１０％とみて、約６５％を原価とした。

直接人件費 諸経費 諸経費率 請負額 差額 人件費原価 個人給与
Ｈ９ 6,100,000 3,900,000 64.00 10,000,000 Ｈ９ 4,000,000 180,000
Ｈ１５ 4,573,000 3,037,000 66.40 7,610,000 ▲ 2,390,000 Ｈ１０ 4,120,000 185,400
Ｈ９ 10,000,000 6,010,000 60.10 16,010,000 Ｈ１１ 4,240,000 190,800
Ｈ１５ 7,500,000 4,670,000 62.30 12,170,000 ▲ 3,840,000 Ｈ１２ 4,360,000 196,200

Ｈ１３ 4,480,000 201,600
個人給与の年度上昇を平均３％とした場合、H9年度１８万の技術者は、 Ｈ１４ 4,600,000 207,000
H1５年度には２１万強になっている。原価を同率で上昇するとした。 Ｈ１５ 4,720,000 212,400
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契約額￥１０，０００，０００.

直工費　￥１０，０００，０００.-
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